Klima

Mensagem Cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio
de veto Ambiente.

LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
composta pelos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista
Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e
Auxiliar Administrativo, abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio
Ambiente — MMA e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — Ibama.

§ 10 Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de
pessoal a que se refere o caput passam a denominar-se cargos de Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente — MMA e
Analista Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico
Administrativo e Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, na proporcao a ser definida em
regulamento, vedando-se a modificagdo do nivel de escolaridade do cargo em
razao da transformacao feita. (Regulamento)

§ 20 Sem prejuizo do disposto no § 10, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos)
cargos efetivos de Gestor Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput, 2.000
(dois mil) cargos efetivos de Analista Ambiental.

§ 30 Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcangados pelo
disposto no § 10 que estejam vagos poderao ser transformados em cargos de
Analista Ambiental ou Analista Administrativo, quando integrantes do quadro de
pessoal do lbama, e extintos, se pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério do Meio Ambiente.

§ 40 Estende-se, apbés a vacéancia, o disposto no § 30 aos cargos ali
referidos que se encontrem ocupados na data de publicacdo desta Lei.

§ 50 No uso da prerrogativa prevista no § 10, é vedada a transformacgéao
de cargos de provimento efetivo idénticos em distintos cargos de provimento
efetivo.

Art. 20 Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Gestor Ambiental:
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| - formulagdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos
hidricos afetas a:

a) regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acessoO aos recursos
ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais;

Il - estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a
implementagéo das politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu
acompanhamento, avaliacado e controle; e

Il - desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solucbes de
integracao entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e
diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

Art. 30 Séao atribuicdes do cargo de Gestor Administrativo o exercicio de
todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério do Meio Ambiente,
fazendo uso de todos o0s equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

Art. 40 Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucao das
politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em
especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

| — regulacéo, controle, fiscalizagcao, licenciamento e auditoria ambiental;
Il — monitoramento ambiental;

Il — gestao, protecéo e controle da qualidade ambiental;

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V — conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecao; e

VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacao
ambientais.

Paragrafo uUnico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser
distribuidas por areas de especializacao, mediante ato do Poder Executivo, ou
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de
atribuicoes, cuja natureza generalista seja requerida pelo Instituto no exercicio
de suas funcgoes.
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Art. 50 Sao atribui¢cdes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de
todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 60 Sao atribuicoes dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

| — prestacao de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos
Gestores e Analistas Ambientais;

Il — execugdo de atividades de coleta, selecao e tratamento de dados e
informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

[l — orientacdo e controle de processos voltados as é&reas de
conservacgao, pesquisa, protecao e defesa ambiental.

Paragrato-tnice—(Vide Medida Proviséria n® 304, de 2006)

s . . s . .

2006).— AtENGAO:  (vide Medida Proviséria n® 366, de 2007)

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de fiscalizacao pelos titulares
dos cargos de Técnico Ambiental devera ser precedido de ato de designacgao
préprio da autoridade ambiental a qual estejam vinculados e dar-se-a na forma
de norma a ser baixada pelo lbama ou pelo Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade — Instituto Chico Mendes, conforme o Quadro
de Pessoal a que pertencerem. (Redacéo dada pela Lein® 11.516, 2007)

Art. 70 Sao atribuicdes do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do lbama, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 8o Sao atribuicoes do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho
das atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades.

Art. 90 As atribuicoes pertinentes aos cargos de Gestor Administrativo,
Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo podem
ser especificadas, de acordo com o interesse da administragdo, por
especialidade profissional.

Art. 10. (VETADO)
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Art. 11. O ingresso nos cargos referidos no art. 10 far-se-a mediante
prévia aprovagao em concurso publico especifico, exclusivamente de provas.

§ 10 Na hipdtese do art. 40, paragrafo Unico, o concurso realizar-se-a
obrigatoriamente por areas de especializacao.

§ 20 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos
no art. 10:

| — curso superior completo ou habilitacdo legal equivalente, para os
cargos de Gestor e Analista Ambiental;

Il — diploma de conclusdo de curso superior, com habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de Gestor
Administrativo e Analista Administrativo;

Il — diploma de conclusdo de segundo grau, ou de curso técnico
equivalente, para o cargo de Técnico Ambiental; e

IV — diploma de conclusdo de segundo grau, e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo
de Técnico Administrativo.

§ 30 Para acesso as areas de especializacdo a que se referem o
paragrafo Unico do art. 40 e 0 § 10, poderdo ser estabelecidos, no ato que as
delimitar, requisitos especificos de formacao e titulacao.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

efeitos-financeirosapartir-das-datas-neles-especificadas—(Redacao dada pela

Medida Proviséria n® 441, de 2008)

Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos |, Il e lll desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas. (Redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 10 O padrao de ingresso no cargo de Analista Ambiental podera variar
de acordo com a especializacdo a qual o servidor for alocado, quando utilizada
a prerrogativa prevista no paragrafo unico do art. 40.
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§ 20 A investidura em cargo de Gestor Ambiental, Gestor Admlnlstratlvo
Analista Administrativo, Técnico Ambiental, e Técnico Administrativo ocorrera,
exclusivamente, no padréao inicial da respectiva tabela.

Medida Prowsona n® 441, de 2008)
—-Venecimento Basicee-(Incluido pela Medlda Prowsona n? 441, de 2008)

49—698—de—2—de—1a+he—de—2993—(lnclwdo pela Medida Prowsona n® 441,
de 2008)

Art. 13-A. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
de que trata o art. 1° desta Lei, tera a seguinte composicéo: (Incluido pela Lei
n® 11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)

Il - Gratificacado de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste
artigo nao fazem jus a percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual -VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

Art. 14. A movimentacao do servidor nas tabelas constantes dos Anexos
I, Il e Il ocorrera mediante progressao funcional e promocéo.

Art. 15. Para os fins do art. 14, progressao funcional € a passagem do
servidor para o padrao de vencimento basico imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, podendo ocorrer:

| — por merecimento, quando o servidor for habilitado em avaliagdo de
desempenho funcional especificamente voltada para essa finalidade, hip6tese
em que o intersticio entre os padrbées correspondera a 1 (um) ano, contado da
divulgacao do resultado da ultima avaliacao efetuada;
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Il — por antigliidade, sempre que, no interregno de 3 (irés) avaliaces de
desempenho subseqglentes, ndo forem obtidos os indices exigidos para a
progressao funcional por merecimento.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho funcional terd seus resultados
apurados mensalmente e consolidados a cada 12 (doze) meses, obedecendo
ao disposto nesta Lei.

§ 10 A avaliagao anual de desempenho tera como finalidade a verificagéo
da observancia dos seguintes critérios:

| — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuicées do cargo;

Il — produtividade no trabalho, com base em padrées previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade;

[l — assiduidade;
IV — pontualidade;
V — disciplina.

§ 20 Os critérios de avaliagdo serao aplicados e ponderados em
conformidade com as caracteristicas das funcées exercidas, sendo
considerado insuficiente, para obtengdo de promocado por merecimento, 0
desempenho apurado em avaliacdo que comprove o desatendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 10.

§ 30 Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das
normas e dos padrbes a serem utilizados para a avaliacdo de seu
desempenho.

§ 40 No estabelecimento dos padrdes a que se refere o inciso |l do § 10,
€ vedada a afericao de resultados com base em numero de autos de infragéo
ou de busca e apreenséo lavrados, ou fundada na arrecadacédo decorrente da
expedicao desses atos ou de outros similares.

§ 50 A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdo de
avaliacado composta por 4 (quatro) servidores, pelo menos 3 (trés) deles
estaveis, com 3 (trés) anos ou mais de exercicio no 6érgdo ou entidade a que
estejam vinculados, e todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a
ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e outro um servidor estavel, cuja
indicacao sera efetuada ou respaldada, nos termos de regulamento e no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, por manifestacdo expressa do servidor avaliado.

§ 60 O membro indicado ou respaldado pelo servidor tera direito a voz e
nao a voto nas reunides deliberativas da comisséo a que se refere o § 50.
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§ 70 O resultado da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente com
base na afericao dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicacao
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo
final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso, o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 8o E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do procedimento que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.

Art. 17. A avaliacdo serda homologada pela autoridade imediatamente
superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 18. O servidor sera notificado do resultado de sua avaliacao,
podendo requerer reconsideracdo, com efeito suspensivo, para a autoridade
gue o homologou, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido
em igual prazo.

Art. 19. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicacao dos
elementos de conviccdo e de prova dos fatos narrados na avaliacdo, os
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliagdo serdao arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 20. O termo de avaliagcdo anual indicara as medidas de correcao
necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitacdo, ou
treinamento do servidor avaliado.

Art. 21. O termo de avaliacdo anual obrigatoriamente relatara as
deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios
de avaliacao previstos nesta Lei.

Art. 22. As necessidades de capacitacdo, ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do 6rgdo ou da entidade.

Art. 23. E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo disciplinar
para apuracao da infracdo a que se refere o art. 117, XV, da Lei no 8.112, de
11 _de dezembro de 1990, no caso de 2 (duas) avaliagdes insuficientes
consecutivas, ou de 3 (trés), no periodo de 5 (cinco) anos, em que seja obtido
esse resultado, assegurados ao servidor o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Nao podera participar da comissdo destinada a
execucao do processo a que se refere o caput servidor ou autoridade que
tenha emitido manifestacéo por ocasiao da avaliacao de desempenho.

Art. 24. Promocgao € a passagem do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro da classe imediatamente superior, exigindo-se, além dos
requisitos previstos para a progressdao funcional, a conclusdo, com
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aproveitamento, de curso de capacitagdo especificamente voltado para essa
finalidade.

Art. 25. Enquanto nao forem implementados os procedimentos previstos
nesta Lei, a progressao funcional e a promogdo submetem-se exclusivamente
a intersticio de 1 (um) ano.

Art. 26. (VETADO)

Art. 27. Sao criados, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, de
modo a compor seu quadro de pessoal, 266 (duzentos e sessenta e seis)
cargos de Regulador, 84 (oitenta e quatro) cargos de Analista de Suporte a
Regulagdao, ambos de nivel superior, destinados a execucao das atribuicdes
legalmente instituidas pela Lei no 9.984, de 17 de junho de 2000, e 20 (vinte)
cargos efetivos de Procurador.

Art. 28. A implementacao do disposto nesta Lei observara o disposto no §
10 do art. 169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 1810 da Independéncia e 1140 da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Martus Tavares
José Sarney Filho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 14.1.2002

ANEXO |
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Erpentans & Cansuiiona Ambants’

Vencimentos basicos dos cargos de Gestor Ambiental,
Gestor Administrativo, Analista Ambiental

e de Analista Administrativo

CLASSE PADRAO VENCIMENTO

Especial I 5100,00

Il 4921,20

I 4742,60

\'% 4359,89

B v 4181,29

] 4002,69

Il 3824,09

I 3645,49

\" 3262,78

A IV 3084,18

1 2905,58

Il 2726,98

I 2548,38
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ANEXO |
(Redacao dada pela Medida Provisoria n® 441, de 2008)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL,
GESTOR ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

ESPECIAL 1 5.320,30 5.828,99 6.075,21
Il 5.113,21 5.602,10 5.838,74

I 4.914,19 5.384,05 5.611,48

B \ 4.467,45 4.894,59 5.101,35

v 4.293,56 4.704,07 4.902,79

1 4.126,44 4.520,97 4.711,96

I 3.965,82 4.345,00 4.528,55

I 3.811,46 4.175,88 4.352,28

A \ 3.464,96 3.796,25 3.956,62
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3.330,09

3.200,47

3.075,90

2.956,17

ANEXO |

3.648,49

3.506,48

3.370,00

3.238,83

(Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Klima

3.802,61
3.654,60
3.512,35

3.375,64

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL,

GESTOR

ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 JUL 2008 10 JUL 2009 10 JUL 2010
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6.075,21

0 5.320,30 5.828,99
ESPECIAL I 5.113,21 5.602,10 5.838,74
I 491419 5.384,05 5.611,48
\'% 4.467,45 4.894,59 5.101,35
v 4.293,56 4.704,07 4.902,79
B 1 4.126,44 4.520,97 4.711,96
I 3.965,82 4.345,00 4.528,55
I 3.811,46 4.175,88 4.352,28
\'% 3.464,96 3.796,25 3.956,62
v 3.330,09 3.648,49 3.802,61
A 0 3.200,47 3.506,48 3.654,60
I 3.075,90 3.370,00 3.512,35
I 2.956,17 3.238,83 3.375,64
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Erpentans & Cansuiiona Ambants’

ANEXO I

Vencimentos béasicos do cargo de Técnico Ambiental e de Técnico
Administrativo

CLASSE PADRAO VALOR

ESPECIAL 1] 2200,00

Il 2121,42

I 2042,84

C I\ 1964,27

1 1885,70

Il 1807,13

I 1728,56

B v 1649,99

] 1571,42

Il 1492,85

I 1414,28

A v 1335,71

] 1257,14

Il 1178,57

I 1100,00
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ANEXOH
(Redacao dada pela Medida Proviséria n? 441, de 2008)

VENCIMENTOS BASICO,S DOS CARGOS DE TECNICO AMBIENTAL E DE
TECNICO ADMINISTRATIVO

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTOBASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
ESPECIAL 1l 2.329,79 2.548,51 2.654,50
I 2.240,18 2.450,49 2.552,40
I 2.154,02 2.356,24 2.454,23
C v 2.051,45 2.244,04 2.337,36
1 1.972,55 2.157,73 2.247,46
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1.896,68

1.823,73

1.736,89

1.670,09

1.605,86

1.544,10

1.470,57

1.414,01

1.359,63

1.307,34

ANEXO I

2.074,74

1.994,94

1.899,94

1.826,87

1.756,61

1.689,05

1.608,62

1.546,75

1.487,26

1.430,06

Ergenianas & Consulioria Amblants

2.161,02
2.077,90
1.978,95
1.902,84
1.829,65
1.759,28
1.675,50
1.611,06
1.549,10

1.489,52

(Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO
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AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 JUL 2008 10 JUL 2009 10 JUL 2010
1] 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL I 2.240,18 2.450,49 2.552,40
| 2.154,02 2.356,24 2.454,23
\Y 2.051,45 2.244,04 2.337,36
C 1] 1.972,55 2.157,73 2.247,46
I 1.896,68 2.074,74 2.161,02
| 1.823,73 1.994,94 2.077,90
\Y; 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B 1] 1.670,09 1.826,87 1.902,84
I 1.605,86 1.756,61 1.829,65
| 1.544,10 1.689,05 1.759,28
\Y; 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A 1] 1.414,01 1.546,75 1.611,06
I 1.359,63 1.487,26 1.549,10
| 1.307,34 1.430,06 1.489,52
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Erpentans & Cansuiiona Ambants’

ANEXO 1l

Vencimentos basicos do cargo de Auxiliar Administrativo

CLASSE PADRAO VALOR

C \Y 1232,41

] 1196,51

Il 1161,67

I 1065,75

B v 1034,71

] 1004,56

Il 975,31

I 894,78

A v 868,72

1] 843,41

Il 818,85

I 795,00

Rua 77 n° 26—Centro—Goiania-GO Fones: (62) 3942-7232/ 3942-7233 www.klimaengenharia.com.br



ANEXO 1l

(Redacao dada pela Medida Proviséria n? 441, de 2008)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
v 1.332,00 1.453,97 1.513,40
[l 1.280,77 1.398,05 1.455,19

Rua 77 n° 26—Centro—Goiania-GO

Fones: (62) 3942-7232/ 3942-7233 www.klimaengenharia.com.br



1.231,51

1.184,14

1.127,75

1.084,38

1.042,67

1.002,57

954,83

918,11

882,80

848,85

1.344,28

1.292,58

1.231,03

1.183,68

1.138,15

1.094,38

1.042,27

1.002,18

963,63

926,57

1.399,22

1.345,40

1.281,33

1.232,05

1.184,66

1.139,10

1.084,86

1.043,13

1.003,01

964,43

Rua 77 n° 26—Centro—Goiania-GO
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ANEXO Il
(Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 JUL 2008 10 JUL 2009 10 JUL 2010

\Y 1.332,00 1.453,97 1.513,40
C 1] 1.280,77 1.398,05 1.455,19
I 1.231,51 1.344,28 1.399,22
| 1.184,14 1.292,58 1.345,40
IV 1.127,75 1.231,03 1.281,33
B I 1.084,38 1.183,68 1.232,05
I 1.042,67 1.138,15 1.184,66
| 1.002,57 1.094,38 1.139,10
IV 954,83 1.042,27 1.084,86
A I 918,11 1.002,18 1.043,13
I 882,80 963,63 1.003,01

| 848,85 926,57 964,43

Rua 77 n° 26—Centro—Goiania-GO Fones: (62) 3942-7232/ 3942-7233 www.klimaengenharia.com.br



